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NUOTOLINIO DARBO BEI UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaisiadoriy lopselio-darzelio ,,Spindulys* (toliau — darzelis) nuotolinio darbo bei ugdymo
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo bei ugdymo proceso
planavima, organizavimg, vykdyma, vertinimg bei dalyviy atsakomybes darzelyje.

2. Nuotolinis ugdymo procesas organizuojamas esant poreikiui: ekstremalios situacijos,
karantino, epidemijos, techniniy ar kity nenumatyty aplinkybiy atveju, kai ugdymas kontaktiniu biidu
negalimas arba apribotas.

3. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy
dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darboviete, vietoje su darbdaviu suderinta
tvarka ir salygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Virtuali ugdymosi aplinka — tai informaciné¢ ugdymo sistema, sukurta naudojant
kompiuteriy tinklus, jy papildinius bei kitas IKT priemones, jskaitant jstaigos tinklalapj, elektroninj
dienyng ,Misy darZelis“ ir kitus komunikacijos jrankius. Sioje aplinkoje pateikiamos ugdymo
gairémis pagrjstos uzduotys.

4.2. Nuotolinis ugdymas — tai ugdymo proceso forma, kai mokytojas ir ugdytiniai nesusitinka
fizingje ugdymo aplinkoje, o bendravimas ir mokymasis vyksta informaciniy ir komunikaciniy
technologijy (IKT) priemonémis.

4.3. Nuotoliné konsultacija — tai virtualioje aplinkoje mokytojo teikiamos konsultacijos
ugdytiniy tévams (glob¢jams, ripintojams) susitarus individualiai.

4.4. Saviugda — savarankiskas vaiko mokymasis, atliekant mokytojo pateiktas uzduotis ir
ripintojams).

5. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos teis€s aktais, reglamentuojanciais ugdyma nuotoliniu biidu, Lietuvos Respublikos darbo

kodeksu.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darzelio darbuotojai, kuriy veiklos

pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo forma.



7. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus . Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis | tiesioginj
vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu
ir apsauga.

8. Darbas nuotoliniu biidu gali biiti organizuojamas esant biitinybei (pvz. pandemijos,
karantino ar kitais atvejais), kai priilmamas darzelio direktoriaus jsakymas dé¢l privalomojo darbo
organizavimo nuotoliniu biidu. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu (2
priedas) pagal darbuotojo prasyma, pateikta darzelio direktoriui. PraSymas dél nuotolinio darbo gali
biiti pateiktas bet kuriuo metu per visus mokslo metus. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima
darzelio direktorius.

9. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas
tarnybiniu (jei toks yra skirtas) ar asmeniniu mobiliuoju telefonu, o praleides skambucius
perskambinti ne véliau kaip per vieng valandg. Darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj
kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio
darbo metu patirti nuostoliai ar i§laidos nekompensuojami.

9. PraSyme ,,Leisti dirbti nuotoliniu bidu®(/ priedas) privaloma nurodyti:

9.1. nuotolinio darbo savaitinj valandy skaiciy;

9.2. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

9.3. telefono numerj, i kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas rySys,
elektroninio pasto adresa, kuriuo biity siunc¢iama biitina informacija;

9.4. isipareigojimg nedirbti poilsio ir Svenciy dienomis;

9.5. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus (3 priedas);

9.6. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimag
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

9.7. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr.
716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

10. Administracijos darbo metu darbuotojas turi biti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleidegs skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

11. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo

nustatytu biidu.



12. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vieta, jei pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng
yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo
dalyvavimas bitinas.

13. Darzelio direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu budu arba
panaikina leidimg dirbti nuotolinj darbg, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybém:s:

13.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei;

13.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

13.3. darbuotojas dél veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne darzelio
patalpose;

13.4. darbuotojui pateikus praSyma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darba;

13.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

13.6. nesusitariama dé¢l darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, irangos apripinimo;

13.7. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemonegs;

13.8. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

13.9. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

13.10. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu.

14. Dirbant nuotolinj darba, paSaliniy darby, nesusijusiy su darbuotojo funkcijomis,
sutartomis pareigybés apraSyme, dirbti grieztai draudziama.

15. Teise patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi ApraSo ir susitarime prie

darbo sutarties nustatyty salygy, turi darzelio direktorius ar jo paskirtas kitas darbuotojas.
IIT SKYRIUS
NUOTOLINIO UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

16. Grupiy mokytojai, esant poreikiui organizuoti nuotolinj ugdymo procesa, informuoja visy
ugdytiniy tévus apie nuotolinj ugdymg ir i$siaiSkina kontaktavimo galimybes.

17. Uzduotys vaikams pateikiamos per virtualig ugdymosi aplinka, el. dienyna ,,Miisy
darzelis®, el. pasta ar kitomis su tévais suderintomis priemonémis.

18. Mokytojai bendrauja su tévais (globé¢jais, riipintojais) ir (ar) vaikais telefonu, el. pastu,
vaizdo skambuciy ar susitikimy platformomis (pvz., Zoom, Teams) sutartu laiku.

19. Mokytojai pasinaudodami informacinémis ir komunikacinémis technologijomis i§ anksto
sudering su ugdytiniy tévais (globé¢jais, riipintojais), sutaria dél griztamojo rysio (uzduociy atlikimo)
bei konsultacijy.

20. Tévams (globéjams, rupintojams) nejsitraukiant ] ugdymo procesg daugiai kaip 3 dienas,
informuojama darZelio administracija.

21. Konsultacijos ugdytiniy tévams vykdomos darzelio darbo laiku ir abiem Salims (tévams

ir ugdytojui) priimtinomis formomis.



22. Ugdymo procesg nuotoliniu biidu mokytojai organizuoja rengdami savaités planus.
Savaités plane tévai turi rasti informacija apie savaités tema, ugdymo tikslus, uzdavinius, kokiomis
veiklomis ir priemonémis tévai gali padéti vaikams jy siekti.

23. Mokytojas, savaités plang kiekvieng ketvirtadienj iki 13 val. siuncia suderinti direktoriaus
pavaduotojai ugdymui.

24. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui suderintg savaités plang siun¢ia mokytojui i asmeninj

el. pasta ir tvirtinti darzelio direktoriui j el. p.: direktorius@spindulys.eu

25. Mokytojas kiekvieng pirmadien;j iki 15 val. siuncia direktoriaus pavaduotojui ugdymui
praeitos savaites refleksijg, vaiko ugdymo rezultatus (pvz. vaiky darbeliy nuotraukas).

26. Vaiky pasiekimai ir pazanga vertinami apraSomuoju buidu, fiksuojant ugdymo pasiekimy
stebéjimo suvestingje (pagal darzelio tvarkg).

27. Mokytojai teikia griztamaji ryS] tévams apie vaiko jsitraukimg, pazanga ir
rekomendacijas tolesniam ugdymui.

28. Nuotolinio ugdymo procesas vykdomas laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomentis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, darzelio vidiniy dokumenty ir kity teisés
akty nuostaty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uZz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo kontaktiniu
bidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

30. Esant tarnybinei biitinybei, nuotoliniu buidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per 1 valandg atvykti | savo darbo vieta.

31. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio vadovo

siulymu galimybe¢ dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.



mailto:direktorius@

Nuotolinio darbo bei ugdymo
organizavimo tvarkos aprasas
1 priedas

(vardas pavarde¢)

(nuotolinio darbo vieta, telefono numeris)

(pareigos)

Kaisiadoriy lopselio-darzelio
»Spindulys® direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO (DALJ] DARBO LAIKO) DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

PraSau leisti (dalj mano darbo laiko) dirbti ne jstaigos patalpoje, o kitoje pasirinktoje
pagal poreikius vietoje. Dirbdamas ne jstaigos patalpose, isipareigoju laikytis darbuotojy asmens
duomeny apsaugos, darbo saugos ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy,
nekelti pretenzijy dél pasirinkty darbo salygy, patirty islaidy ar nuostoliy, atsakyti asmeniskai uz
ivykusius nelaimingus atsitikimus. Pageidauciau dirbti ne jstaigos patalpose §j savo darbo laika:

Savaités dienos Darbo laikas valandomis
Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis
Ketvirtadienis
Penktadienis

(parasas) (vardas, pavardé)
PasiraSydamas (-a) patvirtinu, kad su Nuotoliniu buidu dirbancio darbuotojo laiko apskaitos

tvarkos aprasu buvau supazindintas(-a), jos salygos man yra Zinomos ir aiSkios. Vykdydamas(-a) savo

darbines funkcijas, jsipareigoju Sios Tvarkos laikytis ir jas vykdyti:

SusipaZinau ir vykdysiu

(Parasas)

(Vardas, pavardé)

(Data)



Nuotolinio darbo bei ugdymo
organizavimo tvarkos apraso
2 priedas

Susitarimas dél darbo salygu ir darbo priemoniy naudojimo dalj darbuotojo darbo funkciju
atlieckant nuotoliniu biidu

20 m. meén. d.

Susitarimo Salys:
Darbuotojas

(Nurodomas Darbuotojo pareigos, vardas, pavardé ir funkcijos, kurias prasoma atlikti nuotoliniu btidu)

Direktoré

( vardas, pavardé)

Siuo susitarimu (toliau — ,,Susitarimas®) nustatomos Saliy teisés ir pareigos Darbdaviui skiriant
Darbuotoja atlikti dalj darbo funkcijy nuotoliniu biidu, kuomet Darbuotojas pagal jo praSyma siunciamas
1 komandiruote (stazuote) atlikti kitas, nei skiriama atlikti nuotoliniu biidu, darbo funkcijas.

1. Dalies darbo funkcijy atlikimo nuotoliniu biidu bendrosios salygos

1.1.  Pagal §j Susitarimg Darbuotojo darbo funkcijos atliekamos nuotoliniu biidu:

1.2.  Darbo funkcijos nuotoliniu btdu atlieckamos darbo dienomis jprastinémis Darbdavio
nustatytomis darbo valandomis, Darbuotojas savo darbo laika skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas
maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy;

1.3.  Darbo funkcijos nuotoliniu biidu atlickamos naudojantis Siame Susitarime aptartomis
darbo (rySio) priemonémis, leidzian¢iomis Darbuotojui ir Darbdaviui susisiekti bei susiZinoti, skirti
darbuotojui darbo uzduotis bei priimti jy jvykdyma. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi uztikrinti ir
sutikti, kad bus pasiekiamas nurodytu mobiliuoju telefonu, o praleidus skambutj turés perskambinti per
vieng valanda.

2. Darbo vieta:

2.1.  Darbo funkcijos nuotoliniu biidu atliekamos praSyme nurodytu nuotolinés darbo vietos
adresu. Salys susitaria, kad Darbuotojas prisiima pilna atsakomybe d¢l patalpy ir darbo vietos, kur bus
atliekamas darbas nuotoliniu biidu, tinkamumo Darbuotojo funkcijoms kokybiSkai atlikti. D¢l objektyviy
priezasCiy nesant galimybés darbo funkcijy atlikti nuotoliniu biidu, Darbuotojas nedelsiant informuoja
Darbdavj elektroninio rysio ar kity komunikaciniy priemoniy pagalba.

2.2. Darbo funkcijos nuotoliniu biidu atlieckamos patalpose, kuriose yra nuolat tinkamai
veikiantis interneto rySys, kuriuo Darbuotojas gali naudotis.

3. Darbo priemoneés:

3.1.  Darbo funkcijos nuotoliniu biidu atlickamos Darbuotojas naudosis (paZymeti tinkama
langelj):

[] Darbdaviui priklausanéiu ir Darbuotojui naudotis isduotu kompiuteriu

[ ] Darbuotojui nuosavybés teise priklausanéiu kompiuteriu,

(kompiuterio marke, kiti identifikaciniai duomenys)
turin€iu antivirusing apsauga, tinkamai ir pakankamai uZztikrinan¢iag kompiuterio apsauga nuo iSoriniy
grésmiy.
3.2.  Jei darbo funkcijos nuotoliniu biidu bus atliekamos naudojantis Darbuotojui nuosavybés
teise priklausanc¢iu kompiuteriu, Darbdavys turi teis¢ reikalauti, o Darbuotojas pareiga nedelsiant pateikti



kompiuter; Darbdaviui turint tikslg patikrinti darbo priemonés atitikt] Siame Susitarime nustatytiems
reikalavimams.

3.3.  Salys susitaria, kad atlikdamas darbo funkcijas nuotoliniu bidu Darbuotojas naudosis
(pazyméti tinkama langelj):

[ ] Darbdaviui priklausanéiu ir Darbuotojui naudotis i§duotu mobiliuoju telefonu.

[ ] Darbuotojui nuosavybés teise priklausan¢iu mobiliuoju telefonu Nr. ir uztikrins,
kad Darbdavys galéty su juo susisiekti nurodytu mobilaus telefono numeriu visa darbo nuotoliniu badu
laika.

3.4.  Salys susitaria, kad dirbant nuotoliniu biidu Darbuotojo naudojamos darbo priemonés bus
valdomos teisétai, papildoma kompensacija uz iy darbo priemoniy naudojimg nebus mokama.

4. Darbo uzduociy Darbuotojui skyrimas ir atsiskaitymas uz jas darbo funkcijas atliekant
nuotoliniu biidu:

4.1.  Darbo uzduotis Darbuotojo tiesioginis vadovas suformuluoja ir pateikia Darbuotojo
tarnybinio elektroninio pasto adresu @spindulys.eu. Darbo funkcijas atliekant
nuotoliniu biidu Darbuotojas privalo biiti nuolat prisijunggs prie savo tarnybinio elektroninio pasto.

4.2.  Darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui dél jvykdyty uzduociy tarnybiniu
elektroniniu pastu arba kitu budu atvykes j savo darbo vieta, atsizvelgdamas j nustatytus uzduociy
ivykdymo terminus. Darbuotojas gali atsiskaityti ir telefonu, jei tai bus priimtina tiesioginiam vadovui.

5. Konfidencialumas ir saugos reikalavimai:
5.1.  Darbuotojas jsipareigoja laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatyty
reikalavimy.

5.2.  Salys susitaria, kad atliekant darbo funkcijas nuotoliniu biidu visa Darbdavio teikiama
informacija, darbinés uzduotys ir kitoks susizinojimas su Darbdaviu yra laikoma konfidencialia
informacija ir negali biiti atskleista tretiesiems asmenims, nebent Darbdavio arba Darbuotojo tiesioginio
vadovo praneSimuose nenurodyta kitaip.

5.3.  Darbuotojas jsipareigoja nesuteikti prieigos prie darbo funkcijoms atlikti naudojamo
kompiuterio kitiems asmenims, saugoti ir neatskleisti informacijos apie savo prisijungimo duomenis
(vartotojo vardo, slaptazodZiy ir pan.), kuriais Darbuotojas naudojasi Darbdavio informacinése
sistemose. Prieiga prie informacijos, kuri susijusi su Darbuotojo nuotoliniu biidu atliekamomis
funkcijomis (vykdomomis uzduotimis), privalo biiti laikoma atskirose elektroninése bylose, prieiga prie
kuriy privalo biiti apsaugota slaptazodziu.

5.4.  Darbuotojas jsipareigoja saugoti, neatskleisti bei nesudaryti galimybés tretiesiems
asmenims suZinoti jokiy duomeny, jskaitant ir asmens duomenis, kuriuos Darbuotojas tvarko atlikdamas
funkcijas nuotoliniu biidu.

5.5. Darbuotojas, pazeides Sio skirsnio nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

6. PraneSimai:

6.1.  Bet kokie Saliy pranesimai, susij¢ su tinkamu $io Susitarimo vykdymu, siun¢iami
elektroniniu pasStu ar rastu darbo dienomis Darbdavio nustatytomis darbo valandomis. PraneSimai,
i8siysti ne darbo dienomis ar po Darbuotojo darbo valandy, laikomi gauti sekancig darbo diena, kuri bus
po to, kai praneSimas buvo iSsiystas.

6.2.  Bet kokie Darbdavio ar jo jgalioto asmens praneSimai siunc¢iami Darbuotojo elektroninio
pasto adresu @spindulys.eu

6.3.  Nuotoliniu biidu atliekamg darbo laikag Darbuotojas turi Zyméti darbo laiko apskaitos
ZiniaraS€iuose ir juos turi nusiysti tiesioginiam vadovui el. pastu iki sekan¢io ménesio pirmos darbo
dienos.

6.4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo buti kompensuotos.
Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu.

7. Susitarimo nutraukimas:




7.1.  Sis Susitarimas gali biti nutraukiamas bet kurios Salies iniciatyva jspéjus kita Salj pries
tris darbo dienas.

7.2.  Darbdavys §j Susitarimag gali nutraukti tik dél svarbiy priezas¢iy, susijusiy su duomeny ir
kitos informacijos apsaugos reikalavimo pazeidimy, Darbuotojo laiku neatlickamomis uzduotimis ir kity
Siame Susitarime numatyty jsipareigojimy nevykdymu.

7.3.  Darbuotojas, nutraukes §j Susitarimg be rimty priezasCiy atlikdamas darbo funkcijas
nuotoliniu budu, teisés akty nustatyta tvarka atlygina Darbdaviui dél tokio Susitarimo nutraukimo
patirtus nuostolius.

7.4.  Susitarimg nutraukiant Darbuotojo darbo funkcijy atlikimo nuotoliniu biidu metu, su
nutraukimu susijusios Darbuotojo negautos (su darbo santykiais susijusios) pajamos néra laikomos
Darbuotojo nuostoliais, kuriuos privalo atlyginti Darbdavys.

8. Baigiamosios nuostatos:

8.1. Salys vykdys §j Susitarima vadovaudamosi abipusio interesy gerbimo principu.

8.2.  Darbuotojas nedelsiant, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas, privalo pranesti
Darbdaviui apie pasikeitusias aplinkybes, turéjusias jtakos $io Susitarimo sudarymui. Sios pareigos
neatlikimas bus laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu, jei nepraneSimas ar pavéluotas pranesimas
sudar¢ palankias sglygas konfidencialios informacijos ar kitokiy saugotiny duomeny atskleidimui
tretiesiems asmenims ar darbo uzduociy netinkamam atlikimui ar jy neatlikimui.

8.3.  Nuotoliniu biidu atliekamo darbo laikas zymimas jprastine tvarka darbo laiko apskaitos
Ziniarasciuose.

8.4.  Sis Susitarimas pildomas ar kei¢iamas rasytiniu Saliy susitarimu.

8.5. Sis Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai.

Direktoré: Darbuotojas:

(Vardas, pavardé, parasSas) (Vardas, pavardé, parasas)



Nuotolinio darbo bei ugdymo
organizavimo tvarkos apraso
3 priedas

KOMPIUTERIZUOTOS DARBO VIETOS
KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu — darbuotojas, nuolat dirbantis kompiuteriu kaip savo iprasto
darbo dalimi, puse¢ ir daugiau darbo dienos (pamainos) laiko arba ne trumpiau kaip 2 valandas su
pertrauka per darbo pamaing. Ergonominis veiksnys — veiksnys, kurio pagrinda sudaro fizinio darbo
kriivis ir jtampa bei darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms. Kompiuterizuota darbo vieta —
vieta su vaizduoklio jrenginiais, kurioje gali biiti klaviatira arba duomeny jvesties jrenginys ir (arba)
programiné jranga, nuo kurios priklauso operatoriaus ir masinos s3saja, pasirinktos pagrindinés
priemonés, iSoriniai jrenginiai, tarp jy — diskasukis, telefono aparatas, modemas, spausdintuvas,
dokumenty laikiklis, darbo kédé bei darbo stalas arba darbo vietos pavirsius.

Kompiuterizuotos darbo vietos (toliau — KDV) kontrolinis klausimynas skirtas dirbanciyjy KDV
rizikos veiksniams identifikuoti. Jis pildomas atsakant i pateiktus klausimus ,,Taip* arba ,,Ne*, pazZymint
atsakymus ] visus klausimus, jy nepraleidziant. Bent vienas atsakymas ,,Ne®, vertinant atskirus KDV
rizikos veiksniy komponentus, rodo esamg rizika, todél rekomenduojama iSsamiau tyrinéti §j
komponentg bei $alinti rizika.

RIZIKOS VEIKSNIAI TAIP NE

1. KLAVIATURA
Ar klaviatiira yra atskirai nuo ekrano?
Ar klaviatiira pakreipiama ( pvz. patogiu kampu)?
Ar jmanoma nustatyti patogia klaviatiiros padét;?
Ar klaviSy simboliai kontrastingi ir jskaitomi?
2. PELE
Ar pelé tinkama atliekamoms uZzduotims?
Ar pelé yra arti klaviatiiros?
Ar yra atrama darbuotojo rieSams ir plastakoms?
Ar pelé dirba sklandZiai, tinkamu greiciu?
3. KOMPIUTERIO EKRANAS
Ar Zenklai rySkaus kontiiro ir jskaitomi?
Ar teksto dydis patogus skaitymui?
Ar kompiuterio ekrano specifikacija (pvz. ekrano tipas, jstrizainé, vaizdo
proporcijos, skiriamoji geba ir kt.) tinkama numatytam naudojimui?
Ar rySkumas ir (arba) kontrastas tarp Zenkly ir fono yra reguliuojamas?
Ar kompiuterio ekranas laisvai pasukamas ir pakreipiamas?
Ar kompiuterio ekranas be akinanciy blyksniy, atspindziy?
Ar reguliuojami langy uzdangalai ( pvz. Zaliuzés ir kt.) tinkamos biiklés?
4. PROGRAMINE JRANGA
Ar taikomoji programiné jranga(pvz. teksty apdorojimo programiné jranga,
grafiné programiné jranga ir kt. ) tinkama uZduotims atlikti?
5. BALDAI
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Ar darbo stalo pavirsius tokio dydzio, kad ant jo buty galima iS§déstyti visa
reikalingg jranga, dokumentus ir kt.?

Ar darbuotojas gali patogiai pasiekti visa naudojama jrangg ir dokumentus?

Ar darbo stalo pavirSius neblizgus ir mazai atspindintis?

Ar kédé tinkama, stabili?

Ar kédé turi veikiancius (funkcionuojancius, tinkamus): nugaros atramos
aukscCio ir pasvirimo reguliatoriy?

Ar kédé turi veikiancius (funkcionuojancius, tinkamus): s€dynés aukscio
reguliatoriy?

Ar kédé turi veikiancius (funkcionuojancius, tinkamus): ratukus ir
reguliuojamus porankius?

Ar apatiné nugaros( juosmens) dalis tinkamai atremta j kédés atlosa?

Ar kédé tinkamai sureguliuota (pvz. sédynés aukstis 35-48 cm, sédint
stebimas 90 laipsniy kampas per keliy sulenkima, priekinis sédynés krastas
pasvirgs zemyn ir kt.)

Ar ranky dilbiai horizontalts?

Ar kompiuterio ekrano virSuting linija mazdaug akiy lygyje?

Ar pédos tvirtai padétos ant zemés ar pédy atramos?

6. DARBO VIETOS APLINKA

Ar pakankamai erdvés darbo ir kitiems judesiams atlikti bei kiino padéciai
keisti?

Ar apSvietimas tinkamas( pvz. ne per ryskus ar per blankus), kad biity galima
patogiai dirbti?

Ar palankus aplinkos oras?

Ar komfortiska Siluminé aplinka?

Ar triukSmo lygis trukdo darbui?

7. PAPILDOMI KLAUSIMAI

Ar dirbant kompiuteriu periodiSkai daromos pertraukos (periodiSkumu kas 1
val.)?

Ar démesio koncentravimas ne didesnis kaip 75 procentai?

Ar horizontali darbo zona pakankama (58-60 cm.)?

(vardas, pavardé, paraSas) (data)



