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 KAIŠIADORIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO ,,SPINDULYS“ ŠVIETIMO PROGRAMOS 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS  
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Pavadinimas 

Veiklos įvykdymo 

terminas (ketvirčiais), 

atsakingi asmenys  

Produkto vertinimo  kriterijai, 

matavimo  vienetai 

Mata-

vimo 

vieneto 

planuo-

jama 

reikšmė 

2026-ųjų m. 

asignavimai 

Fina

nsav

imo 

šal-

tinis 

Iš viso 

(tūkst.) 

 

01 Švietimo programa       

01 Strateginis tikslas. Užtikrinti aukštą ir nuoseklią ugdymo kokybę, kuriant vaiko poreikius atliepiančią, saugią ir įtraukią 

ugdymo aplinką bei stiprinant bendruomenės kompetencijas 

  
 

01 Programos tikslas. Sistemingai gerinti ugdymo kokybę, užtikrinant vieningą planavimo, vaikų pažangos stebėsenos ir grįžtamojo ryšio sistemą 

01 01 Uždavinys. Atnaujinti ugdymo turinį ir įdiegti vieningą planavimo-pažangos stebėsenos-tėvų informavimo sistemą visose grupėse 
 

01 Priemonė. Suburti darbo grupę ugdymo 

turiniui atnaujinti, pasitelkiant ekspertinę 

pagalbą. 

III–IV direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

01.01.01. 01. Priimtų susitarimų 

skaičius  

5 ML,

Z 

3,00 

 

02 Priemonė. Organizuoti grupių komandų 

planavimo sesijas, priimti sprendimus dėl 
II–III direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

01.01.02.01. Parengtas ir 

patvirtintas planavimo tvarkos 

aprašas / rekomendacijos; 

1 

 

 

 



vieningo planavimo ir vaikų pasiekimų 

vertinimo bei vykdyti stebėseną. 

 

 

01.01.02.02. Įvykdytų komandinių 

planavimo sesijų skaičius; 

2 

 

01.01.02.03. Grupių, taikančių 

vieningą planavimo sistemą, dalis 

(proc.); 

50 

03 Priemonė. Sukurti vieningą vaikų pasiekimų 

vertinimo ir įsivertinimo ir tėvų informavimo 

sistemą, atsižvelgiant į išorinio veiklos 

kokybės vertinimo rekomendacijas, parengiant 

tvarkos aprašą ir vykdant jo įgyvendinimo 

stebėseną. 

 

II–III direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojų taryba 

01.01.03.01. Iki 2026 m. gegužės 

5 d. atlikta išsami vaikų pasiekimų 

vertinimo ir įsivertinimo analizė, 

pristatyta pedagogų susirinkime, 

priimti susitarimai dėl vieningos 

vertinimo sistemos; 

1 

  

01.01.03.02. organizuoti mokymai 

mokytojams apie vaikų pasiekimų 

vertinimą ir įsivertinimą iki 2026 

m. rugpjūčio 1 d.; 

2 

01.01.03.03. iki 2026 m. rugsėjo 1 

d. parengtas ir patvirtintas vaikų 

pasiekimų vertinimo ir 

įsivertinimo tvarkos aprašas; 

1 

01.01.03.04. aprašo nuostatas 

ugdymo procese taikančių 

mokytojų dalis(proc.); 

85 

01.01.03.05. Tėvų, teigiamai 

vertinančių informavimą apie 

vaikų pasiekimus, dalis (proc.) 

60 

Iš viso uždaviniui: 
640,6+3

9,5 
 

01 02 Uždavinys. Užtikrinti ugdymo kokybės palaikymo ciklą: stebėsena – grįžtamasis ryšys – refleksija – tobulinimas  



01 Priemonė. Organizuoti sistemingą ugdymo 

proceso stebėseną grupėse, teikiant grįžtamąjį 

ryšį bei siekiant užtikrinti susitarimų 

įgyvendinimą ir vieningą ugdymo kokybės 

lygį. 

II–IV, direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui  

01.02.01.01. Uždaro kokybės 

ciklo įgyvendinimų skaičius per 

metus (vnt.) 

2 SB 

 

 

02 Priemonė. Tobulinti pedagogų savianalizės ir 

refleksijos praktiką, taikant įvairias refleksijos 

formas (anketas, klausimynus ir kt.). 

III direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 
01.02.02.01.Patobulinta 

savianalizės anketa 

1 

 

03 Priemonė. Tobulinti įstaigos vidaus 

dokumentų sistemą, peržiūrint ir atnaujinant 

darbo tvarkos taisykles, pareigybių aprašymus 

bei kitus veiklą reglamentuojančius 

dokumentus. 

III–IV direktorius 01.02.03.01. Atnaujintų teisės aktų 

skaičius 

10 

 

04 Atlikti veiklos kokybės giluminį įsivertinimą, 

parengti veiklos tobulinimo rekomendacijas, 

atlikti kitus vertinimus: psichosocialinės 

rizikos veiksnių vertinimas, tėvų apklausa apie 

veiklos kokybę. 

IV direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

01.02.04.01. Atliktas giluminis 

įsivertinimas 

1 

 

01.02.04.02. Tyrimų skaičius 2 

Iš viso uždaviniui: 
262,5+6

5,2 
 

02 Programos tikslas. Kurti saugią, įtraukią ir vaiko poreikius atliepiančią fizinę bei emocinę ugdymo aplinką  

02 01 Uždavinys. Kurti ir tobulinti lauko ugdymo(si) erdves, užtikrinant jų veiksmingą panaudojimą ugdymo procese  

01 Priemonė. Atnaujinti ir praturtinti lauko 

ugdymo(si) erdves (QR kodai erdvėse, 

mobilios priemonės, vabzdžių viešbutis), 

įrengiant priemones, skatinančias vaikų 

pažintinę, kūrybinę, fizinę ir sensorinę veiklą, 

taikant tvarumo principus, lauko pedagogikos 

elementus, priimant susitarimus dėl lauko 

zonų pasiskirstymo tarp grupių ir keitimosi 

jomis. 

III–IV mokytojai, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

02.01.01.01. Įgyvendintų lauko 

projekto sprendinių dalis (proc.); 

20 ML 0,6 

 

02.01.01.02. Priimti susitarimai  ir 

parengtos rekomendacijos dėl 

zonų pasikarstymo ir jų 

laikymasis; 

1 

02.01.01.03. Lauko erdvių įrengtų 

laikantis tvarumo principų 

70 



02 Priemonė. Integruoti lauko ugdymą į kasdienį 

ugdymo(si) procesą, sudarant sąlygas vaikams 

mokytis tyrinėjant, patiriant ir aktyviai 

veikiant natūralioje aplinkoje. 

III–IV mokytojai 02.01.02.01. Mokytojų, 

integruojančių lauko ugdymą į 

kasdieninį ugdymo procesą, dalis 

(proc.)  

50 SB 2,8 

 

03 Priemonė. Įgyvendinti lopšelio-darželio 

„Spindulys“ lauko projekto sprendinius, 

kuriant funkcionalias ir saugias ugdymo(si) 

erdves. 

III–IV direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui ir 

bendriesiems reikalams, 

ūkvedys 

02.01.03.01. Įrengta lauko erdvė  1 SB 0,00 

 

04 Priemonė. Tobulinti vaikų maitinimo 

organizavimą, siekiant užtikrinti kokybišką, 

sveikatai palankią ir vaikų poreikius 

atitinkančią mitybą. 

I–IV direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui ir 

bendriesiems reikalams, 

ūkvedys, sandėlininkas 

02.01.04.01. Maitinimo 

organizavimas įvertintas 

aukščiausiu balu 

5 ZL,

Z, B, 

M 

94,8 

 
 

Iš viso uždaviniui:   

02 02 Uždavinys. Kurti saugias, modernias ir ugdymą praturtinančias vidaus edukacines erdves, plėtojant STEAM ir kultūrines veiklas  

01 Priemonė. Kondicionavimo sistemos 

įrengimas. 

 

II–III direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui ir 

bendriesiems reikalams 

02.02.01.01. Įrengta 

kondicionavimo sistema 

1 SB, 

Z 

92,9 

 

02 Priemonė. Atnaujinti  vidaus edukacines 

erdves, įsigyjant STEAM veikloms ir 

kultūriniam ugdymui skirtas ugdymo 

priemones bei įrangą, vadovaujantis 

universalaus dizaino principu. 

II–III direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojų taryba 

02.02.02.01. Grupių, aprūpintų 

STEAM ir sensorinėmis 

priemonėmis, dalis (proc.) 

50 SB,

ZL, 

ML 

9,3 

 
02.02.02.02. STEAM banko 

panaudojimo rekomendacijų 

parengimas 

1 

02.02.02.03. Kultūrinio ugdymo 

aprūpinimo reikalingomis 

priemonėmis, dalis (proc.) 

30 

 

03 Priemonė. Stiprinti įstaigos tinklaveiką 

STEAM srityje su TŪM projekte 

dalyvaujančiomis mokyklomis, sudarant 

II–IV direktorius, 

STEAM koordinatoriai 

02.02.03.01. 3–6 metų amžiaus  

vaikų dalyvavusių bent 1 STEAM 

veikloje, dalis (proc.) 

60 

 



galimybes vaikams dalyvauti praktinėse 

STEAM veiklose ir organizuojant bendrus 

tinklaveikos renginius. 

02.02.03.02. iki birželio 30 d. 

organizuotas  STEAM 

tinklaveikos renginys, kuriame 

dalyvavo savivaldybės švietimo 

įstaigos. 

3  

04 Priemonė. Užtikrinti higienos normų 

laikymąsi ir tinkamas įstaigos veiklos 

organizavimo sąlygas. 

I–IV direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui ir 

bendriesiems reikalams, 

ūkvedys 

Grupių, kuriose užtikrinami 

higienos normų reikalavimai, dalis 

(proc.) 

100 SB 50,4 

 

05 Priemonė. Plėtoti kultūrinio ugdymo kryptį, 

integruojant į ugdymo procesą teatro ir dramos 

meną (vaidyba, scenos menas, improvizacija, 

lėlių teatras) bei  tautinį (etninį) paveldą ir 

tradicijas (liaudies menas, tautosaka, amatai, 

papročiai, tradicinė muzika), stiprinant 

bendradarbiavimą su savivaldybės kultūros 

įstaigomis. 

II–IV direktorius, 

kultūrinio ugdymo 

koordinatoriai, 

mokytojų taryba 

 

02.02.05.01. Išplėtota lėlių teatro 

veikla: 4–6 metų amžiaus vaikų 

dalyvaujančių teatro veikloje dalis 

(proc.) 

50 SB,

Z 

3,0 

 

02.02.05.02. Iinicijuotas ir 

bendradarbiavimo susitarimas / 

projektas su Lietuvos etnografijos 

muziejumi, organizuojant etninės 

kultūros ugdymo veiklas 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

amžiaus vaikams; 

1/2 

02.02.05.03. bendradarbiaujant su 

Kaišiadorių kultūros įstaiga 

organizuotas etninės kultūros 

renginys, kuriame dalyvavo 3–6 

metų vaikų, pristatant etninio 

paveldo (liaudies muzikos, šokių, 

amatų, papročių) elementus, dalis 

(proc.) 

75 

02.02.05.04. Parengtas ir 

įgyvendintas renginių planas 

1 
 



02.02.05.05. Parengtas ir 

įgyvendintas įstaigos jubiliejinių 

metų rengtinų planas 

1 SB 0,5  

 

Iš viso uždaviniui:   

03 Programos tikslas. Stiprinti bendruomenės kompetencijas ir besimokančios organizacijos kultūrą  

03 01 Uždavinys. Sukurti ir įgyvendinti kryptingą pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų profesinio tobulėjimo sistemą  

01 Priemonė. Pedagogų kompetencijų vertinimas 

pagal Profesinio tobulėjimo įsivertinimo testą, 

išsigryninat kvalifikacijos tobulinimo sritis. 

I direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

03.01.01.01. Pedagogų, 

įsivertinusių kompetencijas, dalis 

(proc.) 

98 ML,

SB 

6,00 

 

02 Priemonė. Organizuoti mokymus, seminarus ir 

metodinius pasitarimus, skirtus profesinių 

kompetencijų stiprinimui bei ugdymo kokybės 

gerinimui. Pagal šias kryptis:  

✓ alternatyvioji komunikacija 

paveikslėliais (vizualinė komunikacija);  
✓ įvairių ugdymo strategijų taikymas, 

ugdomosios veiklos planavimas, ugdymo 

kontekstų kūrimas ir žaidimas kaip pagrindinė 

vaiko veikla;   

✓ mokinio ir mokytojo padėjėjų 

vaidmenys, funkcijos ir darbo ribos; 

✓ vaikų elgesio supratimas, priežasties-

pasekmės ryšys, elgesio valdymas grupėje ir 

komandinis reagavimas; 

✓ pasiekimų ir pažangos vertinimas: kaip 

vertinti aiškiai, nuosekliai ir prasmingai. 

 

II–IV direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

03.01.02.01. Organizuotų 

mokymų skaičius 

6 

 

03.01.02.02. Mokymuose 

dalyvavusių mokytojų dalis 

(proc.) 

85 

03.01.02.03. Mokymuose 

dalyvavusių mokytojo / mokinio  

padėjėjų dalis (proc.) 

95/95 

03 Priemonė. Diegti kolegialaus mokymo(si) 

modelius: atvirų veiklų stebėsena tarp to pačio 

II–IV direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

03.01.03.01. Atvirų veiklų 

skaičius 

12 
 



amžiaus grupių mokytojų, taikant kolegialaus 

mokymosi principą ir teikiant grįžtamąjį  ryšį, 

rengiamos stažuotės respublikos mastu bei 

sudaromos galimybės pedagogams dalyvauti 

tarptautiniuose projektuose, stiprinant 

profesinę partnerystę ir inovacijų sklaidą. 

03.01.03.02.        Stebėsenos 

pokalbių su grupių komandomis 

skaičius (vnt.) 

12 

03.01.03.03. Stažuočių skaičius 1 

03.01.03.04. Pedagogų, 

dalyvavusių stažuotėse, skaičius 

2 

Iš viso uždaviniui: 6,00  

03 02 Uždavinys. Plėtoti komandiniu darbu grįstą ugdymo ir švietimo pagalbos teikimo modelį, stiprinant aiškų vaidmenų pasiskirstymą, refleksiją ir 

bendradarbiavimo kultūrą 
 

01 Priemonė. Organizuoti reguliarius grupių 

komandų susitikimus, siekiant sukurti 

švietimo pagalbos teikimo modelį, apimantį du 

tarpusavyje susijusius lygmenis – pagalbą 

vaikui grupėje ir individualią švietimo 

pagalbą, užtikrinant, kad ugdymo procesą 

organizuoja ir jam vadovauja grupės 

mokytojas, o mokinio padėjėjas bei švietimo 

pagalbos specialistai veikia kaip viena 

komanda, papildanti ir stiprinanti pedagogo 

darbą. 

I–IV direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

03.02.01.01. Reguliarių 

komandinių planavimo / aptarimų 

/ refleksijos susitikimų skaičius 

per metus (vnt.)  

12 

 

 

 

 

SB,

M 

12,4 

 03.02.01.02. Atvejų aptarimų / 

konsultacijų su švietimo pagalbos 

specialistais skaičius (vnt.) 

20 

03.02.01.03. Vaiko gerovės 

komisijos plano įgyvendinimas 

1 

02 Priemonė. Skatinti refleksiją ir 

bendradarbiavimo kultūrą, organizuojant 

metodinius pasitarimus, dalijimąsi gerąja 

patirtimi ir bendrą veiklos rezultatų aptarimą 

su Vaclovo Giržado progimnazijos pedagogais 

II–III direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

VGK pirmininkas 

03.02.02.01. Susitikimų skaičius 2 

 

Iš viso uždaviniui: 12,4  

 

 

  



Kaišiadorių lopšelio-darželio ,,Spindulys“ švietimo programos 

2026 metų veiklos plano priedas 

 

KAIŠIADORIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „SPINDULYS“ 

2026 METŲ VAIKO GEROVĖS KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS 

 

VERTYBĖS 

Pagarba – neteisiantis požiūris, kontroliuojamas emocinis atsakas, bendradarbiavimo principo laikymasis; 

Atsakomybė – atsakinga veikla, atsakingai ir laiku atliekamos užduotys, įsipareigojimų vykdymas, konfidencialumo principo laikymasis; 

Pagalba – pozityvūs komisijos narių tarpusavio santykiai, parama, dalijimasis gerąja patirtimi.  

 

PRIORITETAS – įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo tęstinumas.  

 

Tikslas – ugdytiniams palankių, orientuotų į asmenybės sėkmę, gerą savijautą, brandą, ugdymosi sąlygų sudarymas bei saugios, atitinkančios 

įvairių ugdytinių poreikius, aplinkos kūrimas.    

Uždaviniai 

1. Užtikrinti vaikų socialinį, emocinį ir fizinį saugumą. 

2. Užtikrinti vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių ar ugdymosi poreikių tenkinimą ir pažangą. 

3. Koordinuoti pedagoginių darbuotojų kompetencijų tobulinimą, įgyvendinant UDM principus.  

4. Dalyvauti socialiniuose projektuose, konkursuose, akcijose.  

 

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS  

Eil. 

Nr. 

Veikla Periodiškumas Atsakingas asmuo 

1. VGK posėdžiai 1 kartą per mėn., pagal poreikį Pirmininkė Birutė Tadarauskienė  

2. Vaiko gerovės komisijos veiklos plano 2026  m. sudarymas Vasaris – kovas  Pirmininkė Birutė Tadarauskienė, 

komisijos nariai 

3. VGK pasitarimai Pagal poreikį Pirmininkė Birutė Tadarauskienė 



5. Rekomendacijų mokytojams, mokinio padėjėjams teikimas 

dėl specialiojo ugdymo būdų, metodų, specialiųjų ugdymo 

priemonių naudojimo, pritaikytų programų, ugdymo planų 

rengimo, UDM taikymo principų grupėje.  

Pagal poreikį Komisijos nariai 

6. Pasiūlymų darželio direktoriui, Mokytojų tarybai teikimas 

dėl specialiųjų poreikių vaikų ugdymo organizavimo 

tobulinimo ir jų poreikių tenkinimo. 

Pagal poreikį Komisijos nariai 

9.  Bendradarbiavimas su savivaldybės socialinės paramos, 

Švietimo, kultūros ir sporto skyriumi, Vaiko teisių apsaugos 

tarnyba, Socialinių paslaugų centru, ankstyvosios vaiko 

raidos reabilitacijos centru, Kaišiadorių  visuomenės 

sveikatos centru, Kaišiadorių PPT 

Pagal poreikį Pavaduotoja ugdymui Akvilė Grigienė, 

socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė 

PREVENCINĖ VEIKLA 

Eil. 

Nr. 

Veikla Periodiškumas Atsakingas 

1. Pedagogų ir tėvų konsultavimas įvairių problemų 

prevencijos klausimais  

Per mokslo metus  Komisijos nariai 

2. Pedagogų ir mokytojų padėjėjų, mokinio padėjėjų švietimas, 

specialiojo ugdymo, krizinių situacijų sprendimo 

klausimais.  

Per mokslo metus  Pavaduotoja ugdymui Akvilė Grigienė 

3.  Socialinio emocinio ugdymo veiklų organizavimas:  

3.1. Projektinė veikla ,,Spalvų savaitė” skirta socialinio 

teisingumo dienai paminėti.  

 

 

Vasario mėn. 

 

Socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė, 

psichologo asistentė Giedrė Čižienė, grupių 

mokytojos. 

 



3.2. Projektinė veikla  ,,Solidarumo medis” pasaulinės 

autizmo supratimo dienos minėjimas.  

 

3.3. Projektinė veikla ir piešinių paroda ,,Spalvoti pirštukai” 

3.4. Dalyvavimo piešinių  konkursuose apie saugų elgesį 

organizavimas 

Balandžio mėn.  

 

 

Gegužės ir birželio mėn. 

Per mokslo metus 

Socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė, 

psichologo asistentė Giedrė Čižienė, grupių 

mokytojos. 

Socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė, 

psichologo asistentė Giedrė Čižienė.  

Mokytojos-VGK narės 

4. Kalbos ir socialinių-emocinių ugdymosi poreikių 

prevencija: 

4.1. Kalbos ugdymo projektai grupėse:  

Jaukių kačiukų, Jaukių šuniukų  

 

 

4.2. Kalbos, pojūčių, socialinių emocinių įgūdžių ugdymo 

vasaros stovyklėlė “Šnekutis 2026”  Švelnių ežiukų, Švelnių 

zuikučių gr.  

 

4.3. Kūrybinės smulkiosios motorikos dirbtuvės. Grupės: 

“Jaukių kačiukų”, “Jaukių šuniukų”. 

 

4.4. Veikla su vaikais ir tėvais “Sensorinių stotelių” žaidimų 

popietė. 

Grupės “Švelnių ežiukų” ir “Švelnių zuikučių”. 

 

4.5. Pasakos kūrybinės dirbtuvės. Grupės “Garbingi 

tigriukai”, “Gudrieji lapiukai” 

 

 

Kovo-balandžio mėn. 

 

Birželio mėn. 

 

 

Gegužės 13 ir 15 dieną 

 

Gegužės 20 ir 22 d. 

 

Spalis 

 

 

 

Logopedė Birutė Tadarauskienė,  

grupių mokytojai 

 

Logopedė Birutė Tadarauskienė, 

specialioji pedagogė Jurgita Znatavičienė, 

psichologo asistentė Giedrė Čižienė,  

socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė, 

 grupių mokytojai. 

 

 

Specialioji pedagogė Jurgita Znatavičienė 

 

 

Specialioji pedagogė Jurgita Znatavičienė 

 

 

 

Specialioji pedagogė Jurgita Znatavičienė 



5. Tėvų švietimas: 

5.1. Būsimos lopšelio grupės tėvų supažindinimas su 

darželio ritmu, jo aplinka, grupės kolektyvu.  

5.2. Dalinimasis aktualia informacija  įstaigos tinklapyje ir 

socialiniuose tinkluose.  

 

Rugpjūčio–rugsėjo mėn. 

 

Per mokslo metus pagal poreikį 

Pavaduotoja ugdymui Akvilė Grigienė, 

psichologo asistentė Giedrė Čižienė,  

socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė. 

Pavaduotoja ugdymui Akvilė Grigienė, 

logopedė Birutė Tadarauskienė, psichologo 

asistentė Giedrė Čižienė,  

socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė, 

specialioji pedagogė Jurgita Znatavičienė 

ŠVIETIMO PAGALBA 

Eil. 

Nr. 

Veikla Periodiškumas Atsakingas 

1. Ugdymosi poreikių ir specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčių vaikų pirminio ir/ar pakartotinio  vertinimo 

aptarimas, pedagogų, tėvų konsultavimas. 

 

Pagal poreikį Logopedė Birutė Tadarauskienė, specialioji 

pedagogė Jurgita Znatavičienė, psichologo 

asistentė Giedrė Čižienė,  

socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė 

2. Švietimo pagalbos gavėjų sąrašo suderinimas, pagalbos 

prioritetų numatymas. 

 

Sausio mėn. iki 20 d., rugsėjo mėn. 

iki 5 d., pagal poreikį 

Logopedė Birutė Tadarauskienė, specialioji 

pedagogė Jurgita Znatavičienė, psichologo 

asistentė Giedrė Čižienė,  

socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė 

3. Individualių ugdymo planų (IUP) ir pagalbos planų (PP) 

specialiųjų ar ugdymosi poreikių turintiems vaikams 

parengimas ir aptarimas su tėvais 

 

Sausio, rugsėjo mėn. ar pagal 

poreikį 

Logopedė Birutė Tadarauskienė, specialioji 

pedagogė Jurgita Znatavičienė, psichologo 

asistentė Giedrė Čižienė,  

socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė, grupių 

mokytojos 



4. Ugdymosi poreikių ir specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčių vaikų ugdymosi pasiekimų aptarimas su tėvais  

 

Sausio, gegužės, birželio mėn. ar 

pagal poreikį 

Logopedė Birutė Tadarauskienė, specialioji 

pedagogė Jurgita Znatavičienė, psichologo 

asistentė Giedrė Čižienė,  

socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė, grupių 

mokytojos  

5. Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių  vaikų ugdymosi 

pasiekimų ir problemų aptarimas su priešmokyklinio 

ugdymo mokytoja 

Rugsėjo mėn. ar pagal poreikį Logopedė Birutė Tadarauskienė, specialioji 

pedagogė Jurgita Znatavičienė, psichologo 

asistentė Giedrė Čižienė,  

socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė, 

mokytojos-VGK narės. 

6.  Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių  vaikų ugdymosi 

pasiekimų ir problemų aptarimas su Kaišiadorių Vaclovo 

Giržado priešmokyklinio ugdymo, pirmos klasės 

mokytojomis, švietimo pagalbos specialistais.  

Rugsėjo mėn., pagal poreikį Logopedė Birutė Tadarauskienė, specialioji 

pedagogė Jurgita Znatavičienė, psichologo 

asistentė Giedrė Čižienė,  

socialinė pedagogė Iveta Žemaitytė, 

mokytojos-VGK narės, grupių mokytojos.  

 

Parengė: 

Vaiko gerovės  komisijos nariai 

SUDERINTA:   

VGK posėdyje 2026-02-12, protokolas Nr. 3, 

Pirmininkė Birutė Tadarauskienė  

 

 


