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VIZIJA 

I SKYRIUS 

VIZIJA, MISIJA, STRATEGINĖS KRYPTYS 

Atvira naujoms idėjoms, vaikų patirtinį ugdymą taikanti ikimokyklinio ugdymo įstaiga. 

MISIJA 

Įstaiga teikianti kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas, užtikrinanti individualius vaiko poreikius, taikanti patirtinį 

ugdymą, ugdanti laisvą ir atsakingą žmogų. 

PRIORITEINĖS  VEIKLOS KRYPTYS 

Įtraukusis, STEAM ir kultūrinis ugdymas. 

II SKYRIUS 

2025 METŲ VEIKLOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

TIKSLAI 

1. Užtikrinti kiekvieno ugdytinio individualios pažangos augimą per paties vaiko aktyvų dalyvavimą ugdymosi procese. 

2. Atnaujinti ir modernizuotis ugdymo(si) priemones ir aplinką, užtikrinančią vaikų poreikius ir saugumą. 

UŽDAVINIAI 

1. Užtikrinti kokybišką ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo atnaujintų programų įgyvendinimą diegiant patyriminį ugdymą. 

2. Skatinti kryptingą darbuotojų kvalifikacijos kėlimą, pasidalytąją lyderystę. 

3. Teikti savalaikę ir sistemingą švietimo pagalbą kiekvienam vaikui, maksimaliai tenkinant ugdymo(si) poreikius. 



4. Kurti saugią, modernią ir jaukią aplinką, taikant UDM principus. 

III SKYRIUS 

VEIKLOS TURINYS 

Tikslas. Užtikrinti kiekvieno ugdytinio individualios pažangos augimą per paties vaiko aktyvų dalyvavimą ugdymosi procese. 

Uždavinys Priemonės Atsakingi asmenys Vykdymo 

terminas 

Ištekliai (lėšų 

poreikis ir kt.) 

Laukiami rezultatai 

1. Užtikrinti 

kokybišką 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo atnaujintų 

programų 

įgyvendinimą 

diegiant patyriminį 

ugdymą. 

1. Ugdomosios veiklos planų 
rengimas, ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio 

ugdymo atnaujintų 

programų 

įgyvendinimas. 

Grupių mokytojos, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji 
ištekliai, ugdymo 

lėšos 

Tinkamai suplanuotos 

ugdomosios veiklos 

skatins vaikus labiau 

įsitraukti į 

organizuojamas veiklas, 

įtvirtins ir pagilins 
ugdomus gebėjimus. 

2. Apklausos apie atnaujintos 

ikimokyklinio ugdymo 

programos įgyvendinimo 

stipriąsias ir tobulintinas sritis 

Grupių mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai, meninio 

ugdymo, neformaliojo 

ugdymo mokytojai, 

direktoriaus 
pavaduotoja ugdymui 

rugsėjis–lapkritis Žmogiškieji 

ištekliai, ugdymo 

lėšos 

Išsiaiškintos mokytojų 

patirtys, sėkmės ir 

iššūkiai, įgyvendinant 

ikimokyklinio ugdymo 

programą. Atsižvelgiant 

į apklausos duomenis, 

suburta darbo grupė 

ikimokyklinio ugdymo 

programai koreguoti. 

3. Ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo turinio 

įgyvendinimas taikant UDM 

principus. 

Grupių mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji 
ištekliai, ugdymo 

lėšos 

Atlikta veiklų stebėsena, 

parengtos veiklos 

tobulinimo 

rekomendacijos. Bent 40 

proc. mokytojų sėkmingai 

taiko UDM principus savo 

veiklose. 
 



4. STEAM atvirų veiklų 
organizavimas, stebėsena. 

. 

Grupių mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai, meninio 

ugdymo, neformaliojo 

ugdymo mokytojai, 

direktoriaus 
pavaduotoja ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji 
ištekliai, 

ugdymo lėšos 

Ne mažiau kaip 30 proc. 
ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo 
mokytojų dalijosi gerąja 
darbo praktika, 
organizuojant atviras 
veiklas iki gruodžio 31 d.  
Bent 30 proc. mokytojų 
stebėjo STEAM veiklas ir 
užpildė stebėjimo 
protokolus. 

 5. Šiuolaikinių informacinių 

technologijų ir mokomųjų 

programų panaudojimas 

ugdymo procese 

Grupių mokytojos, švietimo 

pagalbos specialistai, 

meninio 

ugdymo, neformaliojo 

ugdymo mokytojai, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 

ugdymo lėšos 
Organizuojamose 

ugdomosiose veiklose 

50 proc. mokytojų 

tikslingai taikys 

šiuolaikines 

informacines 

technologijas. 

6. Stirprinti tinklaveiką su 

savivaldybės kultūros 

įstaigomis, planuojant ir 

organizuojant bendrus 

kultūrinio ugdymo renginius 

/ veiklas 

 

Grupių mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 

ugdymo lėšos 

Atlikta mokyklos 
kultūrinio ugdymo 
situacijos analizė ir 
susitarta dėl kultūrinio 
ugdymo prioritetinių 
veiklos krypčių.  
Suplanuotos bendros 
kultūrinio ugdymo  
veiklos, siejamos su 
Kaišiadorių krašto 
kultūra. 



7. Ugdomųjų veiklų 

organizavimas už įstaigos ribų. 
Grupių mokytojos, švietimo 
pagalbos specialistai, 

meninio 

ugdymo, neformaliojo 

ugdymo mokytojai, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 
ugdymo lėšos 

Kiekvienos nuo 3–6 

metų grupės vaikams 

organizuota bent vienas 

ugdomoji veikla už 

įstaigos ribų, tai 

praplečia vaikų akiratį, 

stiprina jų 

įgūdžius ir daro 

ugdymo procesą 

įdomesnį bei 
prasmingesnį. 

8. Ilgalaikių projektų 

įgyvendinimas grupėse/ 

įstaigoje (STEAM, kultūrinio, 

etninio, sveikatingumo ir kt.) 

Grupių mokytojos, švietimo 

pagalbos specialistai, 

meninio 

ugdymo, neformaliojo 

ugdymo mokytojai, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 
ugdymo lėšos 

Įstaigoje ir / arba 

kiekvienoje grupėje 

įgyvendintas bent 

vienas ilgalaikis 

projektas.  
 

 9. Dalyvavimas tarptautiniuose 

projektuose 

Grupių mokytojos, švietimo 

pagalbos specialistai, 

meninio 

ugdymo, neformaliojo 

ugdymo mokytojai, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 

ugdymo lėšos 

Dalyvauta bent 

viename projekte. 
Tai skatins mokytojų 

tarptautinį 

bendradarbiavimą, 

kultūrinį supratimą ir 

pagerins jų 
skaitmeninius įgūdžius, 

mokymosi patirtį ir 

inovatyvų ugdymą. 



10. Vaikų saviraiškos, 
kūrybiškumo 

realizavimas, 
dalyvaujant rajono, 

respublikos, tarptautiniuose 

projektuose, olimpiadose, 

konkursuose. 

Grupių mokytojos, švietimo 

pagalbos specialistai, 

meninio 

ugdymo, neformaliojo 

ugdymo mokytojai, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 
ugdymo lėšos 

Kiekvienos grupės 

vaikai dalyvaus bent 

viename renginyje, tai 

motyvuos mokytojus 

ieškoti originalių 

kūrybinių idėjų, kas 

padės vaikams plėtoti 

savo talentus, ugdyti 

pasitikėjimą savimi ir 

pasiekti aukštų 
rezultatų. 

11. Veiklos kokybės platusis 

įsivertinimas 

Grupių mokytojos, švietimo 

pagalbos specialistai, 

meninio 

ugdymo, neformaliojo 

ugdymo mokytojai, 
direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui 

rugsėjis-lapkritis Žmogiškieji ištekliai, 

ugdymo lėšos 

Atliktas platusis veiklos 

kokybės įsivertinimas, 

išsiaiškintos stipriosios 

ir tobulintinos veiklos 

sritys, parengtos 

rekomendacijos ir 

pristatytos darželio 

bendruomenei 

2. Skatinti 

kryptingą 

darbuotojų 

kvalifikacijos 

kėlimą, 
pasidalytąją 

lyderystę. 

1. DVS ,,Kontora“ 

naudojimas pilna apimti 

Grupių mokytojos, švietimo 

pagalbos specialistai, 

meninio ugdymo, 

neformaliojo ugdymo 

mokytojai, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

liepa– rugpjūtis Žmogiškieji ištekliai, 

ugdymo lėšos 

Kontora naudojasi visi 

pedagoginiai darbuotojai 

ir mokytojų padėjėjai 

 

2. Veiklos įsivertinimo 

ataskaitos, metiniai pokalbiai. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus pavaduotojas 

ūkiui ir bendriesiems 

reikalams, mokytojai, 

pagalbos specialistai, 

mokinių ir mokytojų 
padėjėjai, kt. darbuotojai 

Vasaris, gruodis Žmogiškieji ištekliai, 

ugdymo lėšos 

Pateiktos veiklos 

ataskaitos, įsivertinimo 

analizė. Sudaryti 

veiklos tobulinimo 

planai. 



4. Pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimas įtraukiojo 

ugdymo, STEAM, kultūrinio 

ugdymo srityse. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, UPIV 

grupė, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 
ugdymo lėšos 

80 proc. mokytojų 

dalyvavo įvairiuose 

mokymuose pagal sutartas 

kvalifikacijos tobulinimo 

sritis. 
 

5. Mokinių ir mokytojų 

padėjėjų kvalifikacijos 

tobulinimas IKT ir darbo su 

specialiųjų poreikių 
vaikais srityse. 

Mokinių ir mokytojų 

padėjėjos 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 

ugdymo lėšos 

65 proc. mokinių ir 

mokytojų padėjėjų 

dalyvavo mokymuose 

apie specialiųjų 

ugdymosi poreikių  

vaikų ugdymą.    

70 proc. tinkamai 

naudojasi IKT 
priemonėmis. 

3. Teikti savalaikę 

ir sistemingą 

švietimo pagalbą 

kiekvienam vaikui, 

maksimaliai 

tenkinant 

1. Vaikų gerovės užtikrinimas 

efektyviai veikiant VGK. 

Mokytojai, švietimo 

pagalbos specialistai, 

direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 

ugdymo lėšos 

Laiku suteikta efektyvi 

ir savalaikė pagalba 

visiems vaikams, 
kuriems reikalinga. 

2. Kitakalbių vaikų integracija Mokytojai, švietimo 
pagalbos specialistai, 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 
ugdymo lėšos 

Vaikams teikiama 
pagalba 

 įvairių ugdymosi 

poreikių vaikų 

ugdymą. 

3. Parengti švietimo pagalbos 
teikimo tvarkos aprašus 

Mokytojai, švietimo 
pagalbos specialistai, 

Kovas–gegužė Žmogiškieji ištekliai Perengti šveitimo 
pagalbos teikimo tvarkos 
aprašai. 

 

4. Švietimo pagalbos 

specialistų konsultacijų ir 

pagalbos teikiamas vaikams, 

turintiems elgesio ir emocijų 

sutrikimų. 

Mokytojai, švietimo 
pagalbos specialistai 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 
ugdymo lėšos 

Suteiktų švietimo 

pagalbos specialistų 

konsultacijų skaičius 



5. Individualių pagalbos planų 

vaikams rengimas. 

Mokytojai, švietimo 

pagalbos specialistai, 

direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 
ugdymo lėšos 

Parengti pagalbos 

planai, jų skaičius. 

Tinkamai suplanuotos 

veiklos užtikrins 

ugdymo proceso 

integralumą ir tinkamą 

pagalbos ir paramos 

teikimą vaikams. 

Padidės vaikų ugdymo 

proceso efektyvumas, 

atsižvelgiant į 
individualius gebėjimus 

ir poreikius. 

6. Individualių konsultacijų 

teikimas ir / ar pokalbių 

organizavimas tėvams su 

logopedu, psichologo asistentu 

bei socialiniu pedagogu. 

Paskaitų ir mokymų 

organizavimas tėvams ir 

pedagogams. 

Direktorius, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 

ugdymo lėšos 

Suteiktų profesionalių 

konsultacijų tėvams ir 

mokytojams skaičius 

apie vaikų adaptacinį 

laikotarpį įstaigoje. 

Suorganizuoti vieni 

mokymai lopšelio 

grupes lankantiems 

tėvams.  

Tikslas. Atnaujinti ir modernizuotis ugdymo(si) priemones ir aplinką, užtikrinančią vaikų poreikius ir saugumą. 

4. Kurti saugią, 

modernią ir jaukią 
aplinką, taikant 

UDM principus. 

1. Edukacinės aplinkų 

pritaikymas pagal UDM 

principus 

 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus pavaduotojas 

ūkiui ir bendriesiems 

reikalams, Metodinė 

grupė, aptarnaujantis 
personalas 

Visus metus Žmogiškieji ištekliai, 

ugdymo lėšos 

Atnaujintos dvi ugdymo 

grupės pagal UDM 
principus 

 

2. Tėvų įtraukimas į 

ugdymo aplinkų kūrimą ir 
atnaujinimą, skatinant 

savanorystę 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai 

Visus metus Žmogiškieji 

ištekliai, 
įstaigos lėšos 

Suorganizuotos bent dvi 

veiklos savanorystės principu 



3. Lauko erdvių atnaujinimas 
pagal Lauko aplinkos 

sutvarkymo projektą. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus pavaduotojas 

ūkiui ir bendriesiems 

reikalams, Metodinė 

grupė, aptarnaujantis 
personalas 

Visus metus Žmogiškieji 
ištekliai, 

ugdymo 
lėšos 

Įrengtos dvi žaidimų erdvė 

lauke. 

 

IV SKYRIUS 

 

PLANO ĮGYVENDINIMO ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ 

Už plano įgyvendinimą atsakinga administracija ir ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo mokytojos. Plano įgyvendinimas bus pristatytas 

įstaigos Tarybos ir Metodinės tarybos posėdžiuose. 

Plano įgyvendinimą koordinuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems reikalams, priežiūrą vykdo 

direktorius. 


